Wirtschafts-
psychologie
im BDP

Psychologische Fachkompetenz — unerlasslich bei jeder Phase einer GBpsych!

Ergebnisse der konstituierenden Sitzung der BDP-Fachgrupp ,,Gefahrdungsbeurteilung psychische
Belastung“ am 30.04.2017 in Berlin. Ausfuhrliche und vertiefende Inhalte herzu finden sich in der
Stellungnahme der Fachgruppe zum Novellierungsbedarf der DGUV-V2.

Folgende Kompetenzen und Schwerpunkte sind unter anderem zur fachgerechten Durchfihrung
einer GBpsych in den einzelnen Schritten nach GDA-Leitlinie und der Gestaltung einer GBpsych im

Allgemeinen erforderlich:

1. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten:
e Wissen Uber Ablauf- und Aufbauorganisationen
e Arbeitspsychologisches Fachwissen
e Gute psychologische Definition der jeweiligen Arbeitseinheit

e Beratungskompetenz a psychologisches Erfahrungswissen

2. Ermitteln der Gefahrdungen
¢ Arbeitspsychologisches Wissen tber gesundheitliche Folgen psychischer Gefahrdung
o Systemisches Wissen (im Sinne der Systemischen Organisationsberatung und
Systemtheorie)
e Moderationskompetenz
¢ Diagnostische Kompetenz
o Kommunikationskompetenz
e Methodische Kompetenz
¢ Interventionskompetenz

e Systematisieren

3. Beurteilen der Gefahrdungen
e Kiriterienwissen (a Kombinationen) / Schatzparameter
e Wissen Uber Psychopathologie und Organisationspathologie
e Methodenkompetenz (Modelle / Theorien)

e Analysekompetenz
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4. Festlegung konkreter ArbeitsschutzmalRnahmen
e Change-Management-Fahigkeiten und Wissen tber Widerstande
e Akzeptanz Rolle/Person
¢ Moderationskompetenz

e Verhandlungskompetenz

5. Durchfihren der MalBnahmen
e Wissen, was wirkt: Verhdltnis- und Verhaltenspravention
e OE- und PE-Kompetenz
¢ Psychologische Auffrischungsmethoden (a Nachhaltigkeit)

6. Uberprifen der Wirksamkeit der MaBnahmen
e Diagnostisches Wissen
¢ Methodisches Wissen

e Systemisches Wissen

7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung
¢ Motivation, ,am Ball zu bleiben®
e Antizipation von Veranderung

o Vertriebskompetenz

Dokumentation
e Gutachterkompetenz
e Wissen uber die Organisation
e Beraterkompetenz

e Verstandlichkeit
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AulRerdem:
¢ Projektmanagementkompetenz
e Prozessbegleitungskompetenz
o Metaebene (a ,draufen®)
o Operative Ebene (a ,drinnen®)
Wichtig: Mitglied im Steuerungskreis zur GBpsych sein
e Mdglichkeit zur Supervision/Coaching/Intervision a Fallvorstellung
e Kenntnis der Rollenfunktionen
¢ Sicherstellen der Unabhéangigkeit des Verfahrens a Vertrauen
o der Fragestellung angemessene Struktur anbieten kdnnen

a Kompetenz zum Thema Geféhrdungsbeurteilung

Zusammenfassung der Ergebnisse Ubertragen von: Simon Hahnzog.
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