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ich hoffe, Sie sind gut ins neue Jahr gestartet und freuen sich auf interessante Anregungen. In diesem
Sinne lade ich Sie herzlich zu den Veranstaltungen unserer Regionalgruppe Wirtschaftspsychologie
ein.

Am Montag, den 13.03.2017 wird Dr. Arlena Jung Uber ,Strategieentwicklung in
Expertenorganisationen — Dilemmata und LOsungswege“ referieren. Mit zunehmender
Komplexitat und Volatilitdt unserer Welt gewinnt auch Strategieentwicklung an Bedeutung. Dabei
ist es aber unabdingbar Strategieentwicklungsprozesse so zu gestalten, dass sie der spezifischen
Rationalitat der jeweiligen Organisation gerecht werden. Was sind die charakteristischen
Herausforderungen einer gelungenen Strategieentwicklung in Expertenorganisationen? Und wie
kdnnen Anséatze der systemischen Organisationsberatung genutzt werden, um diesen effektiv zu
begegnen?

Am Montag, den 03.07.2017 berichtet Dr. Sanna Schondelmayer, Berlin, Uber
» Grogruppenmethoden — Welche Raume 6ffnet das in Veranderungsprozessen? “. Sie wird
dabei grundlegende Prinzipien dieser Arbeit mit groRen Gruppen verdeutlichen und erzahlen, wie
man dadurch an die Weisheit des jeweiligen Systems gelangen und diese fir die weitere
Veranderung nutzen kann. Anhand vielfaltiger Beispiele kann so erlebbar werden, was es fir
unterschiedliche Systeme heiRen kann, Raume fir Neues zu 6ffnen.

Am Montag, den 18.09.2017 gibt Bodo Linke einen Einblick in: "Der U-Prozess — ein Ansatz fir
Unternehmensweite Transformationsprozesse?". Anhand konkreter Projektbeispiele aus der
Industrie verdeutlicht er, wie der U-Prozess von O. Scharmer als Blaupause fir umfassende
Prozessarchitekturen dienen kann - vor allem, wenn ein Unternehmen sich neu erfinden muss. Er
zeigt, welche Erkenntnisse eine inhaltliche Auseinandersetzung entlang des U-Prozesses fir das
gesamte Unternehmen daraus generiert werden kdnnen, wenn eine Extrapolation vergangener
Erfahrungen nur noch bedingt hilfreich scheint.

Am Montag, den 04.12.2017 spricht Dr. Andrea Maria Bokler dber ,Werte und
Unternehmenskultur — Wie kann man diese wandeln und gestalten?“. Anhand der Cultural
Transformation Tools (CTT) von Richard Bennett verdeutlicht sie, wie man mit diesem Mess- und
Steuerungssystem Werte und die dahinterliegenden Bedirfnisse von Personen und
Organisationen sichtbar machen kann. Das Ergebnis ist oft erhellend: Die Betroffenen kénnen
leichter darliber sprechen, was ihnen wirklich wichtig ist, und einen Weg zu gemeinsamen Werten
finden.
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Uberblick der Regionalgruppentreffen 2017
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Deutscher
Psychologinnen

und Psychologen

Ort: Haus der Psychologie, Am Kdllnischen Park 2, 10179 Berlin, Raum 403 (4. Etage)

Anreise: U-Bahnstation Markisches Museum (U2), U-Bahnstation Heinrich-Heine-Strasse (U8) und
S-Bahnstation Jannowitzbriicke (S5 / S9 / S75) jeweils in ca. 300 m Nahe. Auto: freie Parkplatze
sind abends leicht zu finden.

Termin

Thema

Referentlnnen

Montag, 13.03.17
19.15 - 21.15 Uhr

Strategieentwicklung in Expertenorga-
nisationen — Dilemmata und Ldsungs-

Dr. Arlena Jung

Systemische Organisationsbera-

wege terin und -soziologin, Fihrungs-

krafte-Coach und Trainerin
www.schoenfeld-
unternehmensberatung.de

GroRgruppenmethoden — Welche Dr. Sanna Schandelmayer
Raume o6ffnet das in Veranderungs-

prozessen?

Montag, 03.07.17

19.15 - 21.15 Uhr GrolRgruppenbegleitung,
Workshops, Mediation

www.Sannaschondelmayer.com

Der U-Prozess — ein Ansatz fur unter- Bodo Linke

nehmensweite Transformations-
prozesse?

Montag, 18.09.17

19.15 - 21.15 Uhr o
Organisationsberater & Ge-

schaftsfihrender Gesellschafter
www.synchronize-consult.com

Montag, 04.12.17 Dr. Andrea Maria Bokler

19.15 - 21.15 Uhr

Werte und Unternehmenskultur — Wie

Beraterin, Facilitator und Coach

kann man diese wandeln und gestalten? ‘
www.changemanagement.biz

Ich hoffe, Sie entdecken wieder interessante Themen fir sich, die Sie und lhre Arbeit bereichern
kénnen — und geben sich den Ruck, den es manchmal braucht, um nach einem Arbeitstag noch
vorbeizukommen.

Erfahren Sie mehr und aus erster Hand durch unsere Referentinnen und diskutieren Sie mit ihnen und
weiteren interessierten Kolleglnnen. Lassen Sie sich durch den gemeinsamen Austausch inspirieren!

Mit herzlichen GriRen

e -\-g‘ v .r__..__,

Thomas Binder
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