
Eine Alternative zum Großkonzern? 
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Dipl.-Psych. Angelika Fella-Wegner 
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Personalmanagement 



Was Sie erwartet 

 Persönlicher Werdegang 

 Mein Arbeitgeber 

 Tätigkeiten & Aufgabengebiete 

 Vorteile & Nachteile 

 Fragen 
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Persönlicher Werdegang 

 1993 – Abitur am Gymnasium Starnberg  

 1993-1996 – Ausbildung zur Bankkauffrau 

 1998-2001 – Studium Betriebswirtin (VWA) 

 2003-2008 – Studium Psychologie (Diplom) 
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Studium 
 Schwerpunkt Personalmanagement 

 

 Diplomarbeit am Lehrstuhl von Prof. Dr. Guido Hertel 
(Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie) 

Thema:  

    „Effekte formeller und informeller Selbstverpflichtung 
auf die Motivation in computergestützten 

Arbeitsgruppen“ 
 

 Praktikum: Aperio Organisationsberatung 

 Praktikum: AC-Projekt der Uni Würzburg 
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Bankhaus Max Flessa KG 
 

 

 

Inhabergeführte Privatbank 

1924 gegründet 

Zentrale in Schweinfurt 

29 Niederlassungen in Bayern & Thüringen 

480 Mitarbeiter 
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Persönlich haftende Geschäftsführer 
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Fritz Ritzmann           Mathias Ritzmann        Dr. Gerd Sachs 



Personal- 
management 

Aufgabengebiet & 

Tätigkeitsumfeld 
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Aufgabenbereiche 
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Aufgabenbereiche 
 Ausbildung & Duales Studium 

 Weiterbildung / Personalentwicklung 

 Mitarbeitergespräche 

 Recruiting 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement & BEM 

 Betriebssport 

 Arbeitsrecht, Zeugniserstellung… 

 Niederlassungsbetreuung 
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Vorteile 
 Vielseitiges Aufgabengebiet 

 Große Gestaltungsspielräume 

 Schnelle Umsetzung von Ideen 

 Flache Hierarchien 

 Familiäres Arbeitsumfeld 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 
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Nachteile 

 Großes Aufgabenspektrum 

 Teilweise fehlen klare Strukturen 

 Geringere „Manpower“ für jedes 

Thema 

 Verdienstmöglichkeiten 
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Empfehlungen 

 Vielseitig interessiert sein 

 Breit aufstellen 

 Weiterbilden (Arbeitsrecht, BGM etc.) 

 Netzwerk aufbauen (IHK, HWK etc.) 
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Fragen? 
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