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Was Sie erwartet

Personlicher Werdegang

Mein Arbeitgeber

Tatigkeiten & Aufgabengebiete
Vorteile & Nachtelile

Fragen
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Personlicher Werdegang

* 1993 — Abitur am Gymnasium Starnberg

* 1993-1996 — Ausbildung zur Bankkauffrau ) BayernLB

* 1998-2001 — Studium Betriebswirtin (VWA) M

munchen

Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT

* 2003-2008 — Studium Psychologie (Diplom) § B{EZTE
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Studium

Schwerpunkt Personalmanagement

Diplomarbeit am Lehrstuhl von Prof. Dr. Guido Hertel
(Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie)
Thema:

,Effekte formeller und informeller Selbstverpflichtung
auf die Motivation in computergestltzten
Arbeitsgruppen”

Praktikum: Aperio Organisationsberatung
Praktikum: AC-Projekt der Uni Wlrzburg
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Organisationspsychologie;

Assessment Center Consult

Universitat Wirzburg

Entdecke Deine Fahigkeiten

. - Entdecken Sie lhre Fahigkeiten:
+ - Assessment Center Consult, Wurzburg Wir bieten Ihnen die Moglichkeit,
: Das Projekt an einem AC-Training

Team Herzlich Willkommen auf der Website von Assessment Center Consult! teilzunehmen. Nahere
% Tagesablauf In_formatlonen finden sie unter

* Mitmachen

Kontakt

Unser Ziel ist es, Studenten, die bei Inrem Berufseinstieg in einem Assessment Center bestehen
mussen, optimal auf dieses vorzubereiten.
In dem von uns entwickelten Assessment Center haben Sie die Moglichkeit zu erfahren, wo die
Starken lhres Auftretens liegen.
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F FLESSABANK
| BANKHALUS MAX FLESSA KG

Inhabergefuhrte Privatbank
1924 gegriundet
Zentrale in Schwelinfurt
29 Niederlassungen in Bayern & Thuringen
480 Mitarbeiter
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Personlich haftende Geschaftsfuhrer

Fritz Ritzmann Mathias Ritzmann Dr. Gerd Sachs
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Personal-
management

Aufgabengebiet &
Tatigkeitsumfeld
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Aufgabenbereiche
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Aus- und Weiterbildung

Angelika Fella-Wegner

" FLESSABANK

Starten Sie be’ uns

' lhre Karriere & Zuku-gt.
o ;
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Aushildung
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Aufgabenbereiche 1

Ausbildung & Duales Studium
Weiterbildung / Personalentwicklung
Mitarbeitergesprache

Recruiting

Betriebliches Gesundheitsmanagement & BEM
Betriebssport

Arbeitsrecht, Zeugniserstellung...
Niederlassungsbetreuung
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Vorteile

Vielseitiges Aufgabengebiet
Grol3e Gestaltungsspielraume
Schnelle Umsetzung von ldeen
Flache Hierarchien

Familiares Arbeitsumfeld
Weiterbildungsmoglichkeiten
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Nachteile

» Grol3es Aufgabenspektrum
* Teilweise fehlen klare Strukturen

» Geringere ,Manpower" fur jedes
Thema

* Verdienstmoglichkeiten
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Empfehlungen X2
Vielseitig interessiert sein *@
Breit aufstellen

Weiterbilden (Arbeitsrecht, BGM etc.)

Netzwerk aufbauen (IHK, HWK etc.)
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