WAS IST DAS INNOVATIVE AN AGILEN METHODEN?
AUSWIRKUNGEN AUF ZUSAMMENARBEIT UND PROZESSE IM UNTERNEHMEN

Bedingt durch den schnellen Wandel und die
dynamische Entwicklung des Marktes bendtigen
Unternehmen und Organisationen flexible Methoden,
um im geforderten Tempo mitzuhalten. Urspriinglich in
der Entwicklung von IT-Produkten eingesetzt, werden
agile Herangehensweisen mittlerweile in vielen
Branchen und Dienstleistungen erfolgreich genutzt.

Der 3. Fachtag Coaching legt den Fokus auf die vielfaltige
Nutzung agiler Methoden - auf die Perspektiven, Chancen,
Erfolge, Riickschlage - und vor allem auf die Menschen, die
dynamische Strukturen zum Leben erwecken und
erfolgreich weiterfiihren.

Sie erfahren Wissenswertes zu den theoretischen
Grundlagen, aber vor allem erhalten Sie einen spannenden
Einblick in die Veranderungsprozesse aus der Praxis.
Berichte verschiedener Unternehmen geben lhnen ein
Gefiihl dafiir, welche agilen Methoden in Ihrer beruflichen
Tatigkeit von Bedeutung sein konnen. Sie erhalten neue
Impulse, welche Arbeitsmethoden und Werkzeuge |hr
Repertoire erweitern und wo sich neue Aktionsfelder fir Sie
ergeben kdnnen.

Wir laden Sie herzlich ein, die vielversprechenden
Perspektiven einer neuen Agilitdt am 3. Fachtag Coaching
kennenzulernen und sich mit Kollegen lber die
Herausforderungen unserer Zeit auszutauschen.

www.psychologenakademie.de

30.09.2016 IN BERLIN

Programm

13:30 Uhr Ankommen

14:00 Uhr BegriiBung
Kerstin Till, Sektion Wirtschaftspsychologie d. BDP
Katrin Frick, Deutsche Psychologen Akademie

Agile Arbeitsweise - Was ist das eigentlich?
Einfihrung zu Werten, Rollen, Ritualen und Tools
Anna K. Kroll, Agile Coach & Scrum Master

Das A-Team - Agile Werte integrieren und leben
Bericht aus der Praxis der MovingIMAGE24 GmbH
Anna K. Kréll, Agile Coach & Scrum Master

Selbstorganisierte Teams - Vorprogrammiertes
Chaos oder echter Mehrwert?

Bericht aus der Praxis der Hypoport AG

Oliver Paegelow & Andreas Hertel, Agile Coaches

Peer Recruiting - Wie funktioniert
Personalauswahl in agilen Teams?
Bericht aus der Praxis der sipgate GmbH
Carina Visser, Personalteam

Fragen und Diskussion

17:30 Uhr Ende des 3. Fachtages Coaching


http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/80/veranstaltung/1368/
http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/80/veranstaltung/1368/

Diese Veranstaltung richtet sich insbesondere an:
Coaches, Beraterlnnen, Projektleiterinnen,
Personalverantwortliche und Interessierte an agilen

Methoden.

Hinweis:
Direkt im Anschluss des 3. Fachtages Coaching findet ab
18:00 Uhr das erste Alumni-Treffen statt. Teilnehmen
konnen alle Absolventen, die bei der Deutschen Psychologen
Akademie das Curriculum "Coach the Coach - Ein
Fortbildungsprogramm fir die Managementberatung”
absolviert haben.
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DIE REFERENTEN INFORMATIONEN IM UBERBLICK

Anna Katharina Kroll

Oliver Paegelow

Andreas Hertel
thLl

Anna Katharina Kroll ist Agile Coach & Scrum
Master. Seit 14 Jahren ist sie in vielseitigen
Branchen und Teamkonstellationen erfolg-
reich unterwegs, u.a. im Consulting, der IT,
dem offentlichen Dienst, im Einzelhandel und
der Energiewirtschaft. Sie liebt die Heraus-
forderung und konstruktive Diskussion und
begeistert durch Energie und Empathie.

Oliver Paegelow arbeitet als Agile Coach im
Bereich People & Organisation bei der Hypo-
port AG. Ihn begeistert das Lebbarmachen
der agilen Werte und Prinzipien im gesamten
Unternehmen, die Gestaltung einer agilen
Organisation und einer dazu passenden Fih-
rungskultur, in der begeisterte Mitarbeiter
kreativ und erfolgreich arbeiten konnen.

Andreas Hertel arbeitet als Coach bei
Hypoport. Er blickt auf langjahrige
Erfahrungen bei der Etablierung agiler
Strukturen zurtick, die er in verschiedenen
Fihrungspositionen begleitet hat. Er richtet
sein Handeln auf Mensch und Organisation
aus, um dabei zu helfen, groflartige
Ergebnisse zu erzielen.

Carina Visser ist Teil des zweikdpfigen
Personalteams von sipgate. sipgate arbeitet
lean und agil. Dies gilt auch fir alle
Personalthemen. Gemeinsam mit den Teams
wird u.a. der Recruiting-Prozess immer
wieder auf den Priifstand gestellt. Hilfreich
dabei ist ihr Hintergrundwissen aus dem
Psychologiestudium mit Schwerpunkt
Wirtschaftspsychologie.

22 30.09.2016

Haus der Psychologie
Am Kollnischen Park 2, 10179 Berlin

(7)) FR13:30-17:30 Unr
go.

O. 96 Euro (88 Euro fiir BDP-Mitglieder)

Alle Informationen zum 3. Fachtag Coaching finden
Sie auch unter www.psychologenakademie.de
im Bereich Coaching.

IHRE ANMELDUNG RICHTEN SIE BITTE AN:

Ute Szenkler, M.A.

Tel 030 209166 - 312
Fax 030 209166 - 316
u.szenkler(dpsychologenakademie.de

Der 3. Fachtag Coaching wird durch die Sektion
Wirtschaftspsychologie des BDP in Kooperation mit
der Deutschen Psychologen Akademie veranstaltet.

Berufsverband
Deutscher

Sektion Besi

Wirtschafts-
psychologie

Deutsche Am Kollnischen Park 2 - 10179 Berlin
Psychologen Tel 030 209166 0 - Fax 030 209166 316 - infodpsychologenakademie.de
Akademie www.psychologenakademie.de
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