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Editorial

Liebe Mitglieder der Sektion WP im BDP, liebe Mitglieder des WiPs, liebe Freunde und Kollegen,

das Thema Burnout ist in der 6ffentlichen Wahrnehmung prasenter denn je. Nicht nur deswegen ist
die Expertise von Wirtschaftspsychologen Uberaus gefragt. So hat der BDP den Aspekt ,Arbeit und
Gesundheit* als Schwerpunktthema definiert. Mit einer Pressemitteilung und einer begleitenden
Pressekonferenz zum Thema Burnout stiel3 der BDP zudem erst kirzlich auf grofl3es offentliches
Interesse. Naheres hierzu erfahren Sie in diesem Newsletter.

Die Wirtschaftspsychologie unterstiitzt - nur um zwei Aspekte herauszugreifen - sowohl den Einzelnen
als auch Organisationen auf dem Weg zu erfolgreichem Handeln. Die Erforschung der eigenen
Praferenzen, Einstellungen oder Motivation schafft Klarheit und bildet die Basis zur Nutzung der
eigenen Gestaltungsspielrdume. All dies dient dem Ziel, den Einzelnen zu entlasten.

Auch in Organisationen gilt es, die richtigen Grundlagen zu schaffen, damit der Einzelne die Chance
erhélt, seine angemessene Leistung zu erbringen. Letztere zu definieren, ist die Aufgabe der
Organisation und Teil des Gesundheitsmanagements. Auch dabei geben Wirtschaftspsychologen
Hilfestellung, um Strukturen zu erkennen und Rahmenbedingungen zu gestalten.

Fur alle Beteiligten - den Einzelnen und die Organisation - geht es letztlich darum, eine Balance
zwischen Wirtschaftlichkeit und angemessener Nutzung von Ressourcen zu erreichen, um dauerhaft
gesund und erfolgreich handeln zu kénnen.

Auch die aktuelle Ausgabe der Wirtschaftspsychologie aktuell mit dem Titel "Strategien gegen
Burnout" nimmt Bezug zum Thema und greift wesentliche Aspekte heraus.
http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/ausgabe-2012-2-strategien-gegen-burnout.html

Sie sehen, wir arbeiten mit vereinten Kraften an diesem wichtigen und aktuellen Thema und
versuchen, die unterschiedlichen Facetten und Betrachtungsweisen aufzunehmen.

Mit herzlichen GruRen
Wilhelm Schilling, Vorsitzender der Sektion Wirtschaftspsychologie im BDP

Sabine Siegl, Prasidentin des WiPs e.V.
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1. Neuigkeiten aus der Sektion WP im BDP

So lasst sich Burnout verhindern: Pressemitteilung und Pressekonferenz des BDP

Das Thema Burnout ist aktuell in aller Munde. Der BDP hat dies zum Anlass genommen, sich dem
Thema in seiner jungsten Pressemitteilung mit dem Titel ,So lasst sich Burnout verhindern —
Psychisch gesund am Arbeitsplatz® zu widmen, die Sie hier nachlesen kénnen: http://www.bdp-
verband.org/bdp/presse/2012/10 burnout.html

Vor diesem Hintergrund fand am Donnerstag, 5. Juli, in Berlin im Haus der Psychologie eine
Pressekonferenz des BDP zum Thema Burnout statt. Die Veranstaltung stand unter dem Motto ,Alle
reden Uber Burnout - wir reden Uber Pravention®. Neben der Prasidentin des BDP, Dipl.-Psych. Sabine
Siegl, und Prof. Frank Jacobi von der Psychologischen Hochschule Berlin (PHB) nahm als Vertreter
der Sektion Wirtschaftspsychologie das Vorstandsmitglied Dipl.-Psych. Ulrich F. Schibel teil.

Die Pressekonferenz fand guten Anklang bei den Pressevertretern. In der Folge wurden die Inhalte
der Pressekonferenz von zahlreichen Medien aufgegriffen, wie Sie hier nachlesen kénnen:
http://www.dradio.de/aktuell/1803416/
http://www.stern.de/gesundheit/psychische-erkrankungen-sport-und-lob-senken-burnout-risiko-
1852927 .html

(ufs)

Neuer Sektionsvorstand hat seine Arbeit aufgenommen

Der am 18. Mai wahrend des 9. Kongresses fir Wirtschaftspsychologie gewahlte neue Vorstand der
Sektion Wirtschaftspsychologie hat seine Arbeit aufgenommen. In einer ersten Sitzung wurden die
Grundlagen fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit gelegt und aktuelle Aufgaben verteilt. Ein erster
Schwerpunkt liegt im Bereich Arbeit & Gesundheit, der engagiert von Boris Ludborzs und Ulrich F.
Schibel vorangetrieben wird. Mitte August werden wir zusammen unsere Ziele und MalRnahmen
weiterentwickeln und Sie zeitnah Uber unsere Ergebnisse informieren.

Eine Vorstellung der neuen Vorstandsmitglieder finden Sie auf unserer Homepage unter
http://wirtschaftspsychologie-bdp.de/die _sektion/vorstand.html

Wir freuen uns tber Ihr Vertrauen und hoffen, lhren Erwartungen in den né&chsten zwei Jahren vollauf
gerecht zu werden.

Mit kollegialen Griif3en
Ihr Vorstand der Sektion Wirtschaftspsychologie

(ig/ap)

Veranstaltungshinweis: Einladung zum Symposium "Qualitdtssicherung im Coaching"

In Kooperation mit der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen widmet sich das Minchener Institut
fur Organisationspsychologie bereits seit 2007 dem Projekt ,Qualitatssicherung im Coaching®.
Ergebnisse dieser Untersuchung stellen alle Beteiligten jetzt Personalentwicklerinnen, Coaches und
Supervisorlnnen bei ihrem Symposium am 9. November in Miinchen vor. Flankierende Praxis-
Workshops und ein Keynote-Vortrag von Prof. Dr. Simone Kauffeld, TU Braunschweig, bieten zudem
Gelegenheit zum Experimentieren, zum Diskutieren und zum Vertiefen der Themen im Kreis von
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Fachkolleginnen.

Weitere Informationen, das Programm und die Anmeldemaéglichkeit finden Sie hier:
http://www.inforp.com/aktuelles/symposium-gs-im-coaching .
(mw/ws)

Nachtrag zum 9. Kongress fur Wirtschaftspsychologie: Beitrage und Prasentationen online
abrufbar

Die uns von den Referenten zur Verfiigung gestellten Présentationen zum 9. Kongress fur
Wirtschaftspsychologie am 18. und 19. Mai 2012 in Potsdam sind nun online.

Auf der Kongress-Website finden Sie die Beitrage im Untermen "Referenten” oder direkt tber diesen
Link:

http://www.psychologie-in-der-
wirtschaft.de/php/referenten.php?sid=c455a3550d658732a03340c84067bee0

Ein farbiges Icon weist auf das jeweilige PDF- oder Powerpoint-Dokument hin.

Wir winschen lhnen eine interessante Kongress-Nachlese.

(ws)

Call for Papers: 16. Kongress der European Association of Work and Organizational
Psychology (EAWOP)

Vom 22. - 25. Mai 2013 wird der 16. Kongress der European Association of Work and Organizational
Psychology (EAWOP) an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster stattfinden. Organisiert wird
der Kongress gemeinsam von der Deutschen Gesellschaft flr Psychologie, Fachgruppe Arbeits-,
Organisations- und Wirtschaftspsychologie und dem Berufsverband der Deutschen Psychologinnen
und Psychologen e.V., Sektion Wirtschaftspsychologie.

Der groéR3te européaische Kongress im arbeits- und organisationspsychologischen Bereich wird unter
dem Motto “Imagine the future world: How do we want to work tomorrow?” stehen.

Noch bis zum 30. September 2012 kdnnen Interessierte ihre Beitrage und Prasentationen einreichen.

Weitere Infos finden Sie auf http://www.eawop2013.org/welcome/welcome-note
(kt)

International School of Management (ISM) in Hamburg sucht zwei Dozenten

Fur das kommende Wintersemester sucht die International School of Management (ISM) in Hamburg
noch jeweils einen Dozenten fir die Lehrveranstaltungen ,Psychologische Methoden der empirischen
Sozialforschung“ sowie ,Psychologische Marktforschung und Analyse (SPSS/PASW)“.

Da das Semester Anfang September beginnt, sind insbesondere Kurzentschlossene angesprochen.
Weitere Infos erteilt Frau Prof. Dr. Julia Frohne: julia.frohne@ism.de
(jflws)

Referenten fir Infoveranstaltungen des BDP an Hochschulen gesucht

Der BDP strebt an, das Angebot an Informationsveranstaltungen zur beruflichen Orientierung von
Psychologie-Studenten/innen an Hochschulen weiter auszubauen. Hierfiir werden Referenten
gesucht, die bereit sind, den werdenden Psychologlinnen wertvolles Praxiswissen mit auf den Weg zu
geben.

Interessierte wenden sich bitte an Annika Mast (Organisation/Koordination der Vortrage seitens der
Bundesgeschéftsstelle): a.mast@bdp-verband.de, Tel.: 030-209 166 661.

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen Ulrike Hess (Vorsitzende der Landesgruppe Bayern), die bereits
sehr gute Erfahrungen mit diesem Thema gemacht hat, zur Verfigung: hess@bdp-bayern.de.

(em/jg)
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Kollegiale Beratung im Raum Frankfurt am Main

Unsere Kollegin Marion Eilingsfeld sucht im Raum Frankfurt am Main Interessierte, die sich einer
Gruppe zur kollegialen Beratung anschlieRen mdchten. Sie steht als Ansprechpartnerin fir die
Griundung dieser Gruppe zur Verfiigung und unterstiitzt dann auch die Strukturierung und Steuerung.

Bei Interesse freut sich Frau Eilingsfeld Uber Ihre Kontaktaufnahme per E-Mail an info@denkburg.com
oder telefonisch unter der 0151-23 54 02 74.
(ws)

2. Neuigkeiten aus dem WiPs

Der WiPs auf der Zukunft Personal in Koln

Der WiPs wird vom 25. — 27. September wieder mit dem DPV (Deutscher Psychologen Verlag) auf der
Messe Zukunft Personal in KdIn prasent sein. In den vergangenen Jahren war die gemeinsame
Teilnahme an der Zukunft Personal jeweils sehr erfolgreich. So konnte der WiPs zahlreiche neue
Mitglieder und der DPV viele Abonnenten fir die Zeitschrift Wirtschaftspsychologie aktuell gewinnen.
Diese guten Ergebnisse erhoffen wir uns auch in diesem Jahr wieder. Wir wirden uns Uber einen
Besuch an unserem Messestand und Uber ein personliches Gesprach freuen. (ka)

Vermarktung des WiPs: Erste Ergebnisse der neuen Arbeitsgruppe

Auf der letzten Mitgliederversammlung in Potsdam wurde beschlossen, eine Arbeitsgruppe (AG) zum
Thema ,Vermarktung des WiPs* (Arbeitstitel) zu griinden. Ziel dieser AG ist es, die interessierte
Offentlichkeit mehr an der Wirtschaftspsychologie und deren Aktionen und Arbeiten antizipieren zu
lassen. Am 29. Juni fand ein erster Austausch zwischen zwei Mitgliedern (Arne Germann und Andreas
Hemsing) und dem Prasidium statt. Unser Anliegen war es, in einer interdisziplindren Gruppe neue
und innovative Wege fir die weitere Vermarktung des WiPs zu finden. Die ersten Ergebnisse:

¢ Kontaktaufnahme zu Diplom-Psychologinnen, die in Unternehmen arbeiten, von denen aber
kaum jemand weif3, dass sie Psychologen sind

o Kontaktaufnahme zu interdisziplindren Verbanden mit dem Ziel einer Zusammenarbeit

e Recherche: Was bieten &hnliche Verbande?

Uber weitere Anregungen freuen wir uns. Kontaktadresse ist die Geschaftsstelle. (ka)

Von unseren Mitgliedern

Wir mdchten Sie darauf aufmerksam machen, dass in den letzten Jahren zwei interessante Biicher
von Frau Dr. Astrid Schreydgg erschienen sind. Sowohl das Buch ,Coaching fur die neu ernannte
Fuhrungskraft® (2. Auflage im VS-Verlag) aus dem Jahr 2010 als auch ,Konfliktcoaching“ (Campus
Verlag) sind durchaus lesenswert. Letzteres wurde im Jahr 2011 ebenfalls in der 2. Auflage
herausgebracht. (ka)

Von unseren Kooperationspartnern
Am 8. und 9. November 2012 findet der 8. Deutsche Assessment-Center-Kongress im Kongresshotel
in Potsdam statt. Veranstalter ist der Arbeitskreis Assessment Center e.V. Der Kongress widmet sich

den Themen ,Talente entdecken und férdern / Personaldiagnostik als Wettbewerbsvorteil®.

Der Deutsche Assessment-Center-Kongress ...



... stellt neue Entwicklungen in der Personaldiagnostik und -entwicklung vor.

... bietet mehrere parallele Veranstaltungen fur Einsteiger, Praktiker und Spezialisten.
... ermdglicht den engen Austausch mit Fachexperten.

.. wendet sich an alle, die im Personalwesen arbeiten.

Anmeldungen und weitere Informationen unter:
www.arbeitskreis-ac.de/index.php/kongress/uebersicht

In eigener Sache

Wir suchen immer noch Mitglieder, die das Prasidium bei dessen Arbeit unterstiitzen wollen und mit
Ideen zur weiteren Vermarktung des WiPs zur Verfligung stehen. (ka)
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Frau Gabriele Jaschinski
Am Feldkamp 28
49770 Herzlake

Fon: 0 59 62-87 76 50 (Sektion WP) oder 0 59 62- 87 36 42 (WiPs)
Fax: 0 59 62-87 34 97 (Sektion WP) oder 0 59 62- 87 34 97 (WiPs)
Mail: mailto:info@wirtschaftspsychologie-bdp.de; mailto:info@wips-ev.de

Besuchen Sie uns im Internet!

Sektion WP im BDP: www.wirtschaftspsychologie-bdp.de
Verband zur Forderung der Wirtschaftspsychologie WiPs e.V.: www.wips-ev.de
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